崇川审[2010]33号
南通市崇川区审计局

关于开展岗位廉政教育活动的实施方案
各科室、中心：
为认真贯彻落实中央关于《建立健全惩治和预防腐败体系2008—2012年工作规划》，加强预防腐败工作力度，扎实推进岗位廉政教育活动，根据区纪委《关于在全区组织开展岗位廉政教育的意见》（崇纪发[2010]26号）文件精神，特制定我局开展岗位廉政教育活动实施方案。具体内容如下：

一、指导思想
开展岗位廉政教育，以党的十七大精神为指导，以惩治和预防腐败体系为重点，以制约和监督权力为核心。按照区纪委关于开展岗位廉政教育的统一部署和要求，紧密结合审计工作实际，通过疏理和明确岗位职责、查找廉政风险预防点、制定避险管理措施，推动审计人员自觉形成岗位廉政行为规范，全面提升审计工作水平，充分发挥审计在“率先现代化，再造新崇川”建设中的“免疫系统”功能。
二、教育对象
局全体公职人员，重点是领导干部和固定资产投资中心的工作人员。

三、基本原则
开展岗位廉政教育，要体现审计岗位教育特色。坚持岗位教育内容贴近党员干部思想、工作和生活实际；坚持岗位教育的方法体现组织的关爱和提醒；坚持把岗位廉政教育作为任职者的必修课，纳入干部管理的重要内容。要将社会关注的热点问题作为重点防范的领域和范围，从而真正起到规范从政行为的目的。

四、实施步骤
（一）动员部署阶段（7月下旬）
制定审计局廉政教育活动实施方案，明确工作任务和时间要求，成立岗位廉政教育工作领导小组，召开教育动员会进行具体部署。同时，通过各种形式宣传开展岗位廉政教育的主要意义，引导全体审计人员增强主动性，提高自觉性。

（二）组织实施阶段（8月-11月上旬）
1、梳理工作岗位，明确岗位权责。按照行政岗位与业务岗位不同类别，对所有岗位进行科学分类。在此基础上，明确每个岗位的职责，认定每个岗位的权限，划分廉政风险级别，编印岗位权责目录。

2、查找岗位风险，制定防范措施。在明确岗位权责的基础上，对照廉洁从政、廉洁从业的要求，采取个人自查、同事互查、组织帮查和面向服务对象、社会公众征集意见等方式，从最容易发生腐败问题的环节入手，全面查找权力运行运程中的廉政风险点，并填写《崇川区审计局岗位风险自查表》，并在崇川审计网进行公示。公示后，针对查找的岗位廉政风险点，制定防控风险的制度性举措，科学编制规范权力运行的流程，形成每个岗位的廉政行为规范。

3、设计教育内容，落实教育措施。组织开展“四个一”教育活动（开展一次岗位廉政谈话、召开一次岗位廉政教育案例专题学习会、人人上一堂岗位廉政教育案例讲解专题党课、开展一次以岗位廉政教育为主要内容的知识竞答活动），通过丰富多彩的教育方式，让审计人员充分了解审计行为规范和廉政风险，知道哪些能做，哪些不能做，达到入脑入心的教育目的。

（三）总结提高阶段（11月中旬）
在集中开展岗位廉政教育结束后，及时组织编印《审计人员岗位廉政教育读本》。同时，要采取个别访谈、问卷调查等方法，综合评估岗位廉政教育的效果。并将岗位廉政教育的成效、分析存在的不足和改进的措施等形成岗位廉政教育总结报告。
四、组织保障
1、加强组织领导。为确保我局岗位廉政风险教育活动开展扎实、有效，成立局岗位风险廉政教育工作领导小组，由局长任组长，局领导班子成员为小组成员。各科室要在领导小组的统一部署下，认真开展岗位廉政教育活动。
2、做好工作结合。开展岗位廉政教育活动要与审计的工作实际相结合，与制度建设相结合，减少审计人员的岗位廉政风险；与腐败风险预警机制相结合，把苗头性、倾向性问题解决在萌芽状态；与职业道德教育和廉政文化建设紧密结合，为岗位廉政教育营造良好的社会和文化氛围。
3、注重活动实效。结合审计工作实际，制定切实有效的工作制度和措施，积极探索岗位廉政教育的新方法、新途径，把岗位廉政教育贯穿于审计工作的全过程，使反腐倡廉教育走上制度化、科学化、规范化轨道。
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备注：1、本表一式两份，一份公示，一份存档

      2、填写内容如写不下，可另附页。 
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